
 

 

THALES ist ein international führender Elektronikkonzern und Systemanbieter in den Bereichen 
Verteidigung, Luftfahrt, Sicherheitstechnologie sowie serviceübergreifende Dienstleistung. Die 
Aktivitäten generieren weltweit einen Umsatz von etwa 12,9 Milliarden Euros und beschäftigen 68.000 
Mitarbeiter in 50 Ländern.  

Mit seiner weit reichenden internationalen Erfahrung in allen Bereichen der Transport Automation ist 
THALES ein weltweit führender Lieferant von Zugsicherungstechnik, wie Zugkontrolle, Zugleitsysteme 
und Control Center, sowie integrierter Kommunikationstechnologie für Bahnen.  

Derzeit suchen wir für unser Team, eine(n): 
 
 
 
 
 
Aufgaben: 
 
Innerhalb des THALES Austria HR Teams trägt der HR Praktikant (m/w) zu den  folgenden Tätigkeiten bei: 
 

 Allgemeine Personalverwaltung: 

- Arbeitsverträge Erstellung und Ergänzung 

- HR Information System (SAP) Verwaltung und Aktualisierung 

- Gehaltsabrechnung in Verbindung mit der Personalverrechnung 

- Beantwortung alltäglicher Fragen der Mitarbeiter 

 

 Mitarbeiterausbildung: 

- In Zusammenarbeit mit dem HR Manager: Erstellung des jährlichen Ausbildungsplans und 

Planumsetzung  

- Planung und Organisation von spezifischen Schulungen 

 

 Diverse HR Projekte 

 
Anforderungen: 
 

 Bachelor-Abschluss (BWL, Jura, …) 

 Erste Erfahrung (Praktikum) im Bereich Human Resources 

 Gute Englischkenntnisse 

 Aufgeschlossene Persönlichkeit, sehr gute Organisationsfähigkeiten, Dienstleistungsorientierung 

Zusätzliche Informationen: 
 

 Praktikumsvertrag 

 Ab dem 01.07.2010. Dauer: mindestens 2 Monaten 

 Arbeitsort:  Thales Austria GesmbH, Scheydgasse 41, 1210 Wien (S-Bahn Wien-Strebersdorf) 

 Bewerbung (Lebenslauf + Bewerbungsbrief) per Mail an Laurie TROLLIET, Human Resources 

Manager, laurie.trolliet@thalesgroup.com 

 Mehr Info über THALES unter www.thalesgroup.com 

 
 
 
 

Human Resources Praktikant (m/w)         
THALES Austria / Wien 


